
Exemplo de Currículo – Cia. De Talentos
Nome Completo
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Brasileira, 23 anos, solteira
CPF xxx.xxx.xxx-xx
Rua Voluntários da Pátria, xxxx
xxxxx-xxx São Paulo, SP
(11)xxxx-xxxx(res)
(11)xxxx-xxxx(cel)
Marília.xxxx@xxx.com.br 

(atenção para o e-mail, se não tiver, faça  um apenas com seu nome completo, com underline ou ponto. Evite utilizar e-mails sem a identificação do seu nome)
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Objetivo
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Atuar na área de Recursos Humanos.

Formação
  
Pós Graduação – Mestrado em Psicologia Clinica, Universidade XXXXXX (conclusão prevista para 01/ 2015)
Graduação -  Psicologia, Universidade XXXXXX (formação - 20012).

Idioma:
Inglês: Fluente
Histórico profissional
Cia de Talentos
Período: de  março de 2012 a dezembro 2012
Cargo:Estagiária
Atividades: 
· Pesquisa de mercado;
· Divulgação de vagas e triagens;
· Análise de currículo;
· Realização de entrevista;
· Acompanhamento do processo com as consultoras;
· Elaboração e análise de relatórios.
Banco XXXXX.    
período: De fevereiro/2011 até fevereiro/2012 -                                       
Cargo:Operadora de Telemarketing
Atividades:
· Atendimento ao cliente;
· Realização de operações bancárias;
· Vendas  (produtos bancários).
Informática                                       
Pacote Office: avançado
Atividades extracurriculares                   
· Curso de Introdução ao Gerenciamento de Projetos – Instituição XXXX – Conclusão: 06/2012 
Membro da Diretoria na Associação Atlética Acadêmica – 2010/2011
Mais em: vagasabertas.org ;)
É opcional informar documento. Nossa sugestão é que apenas informe quando for pedido pela empresa.





É interessante que apresente a área ou cargo que pretende atuar. Este campo sempre deve ser revisto antes de enviar o CV para uma vaga. Verifique se o que informa como objetivo é coerente com as responsabilidades das vagas para qual está se cadastrando.





Coloque sempre por ordem cronológica, iniciando pela mais atual 





Se desejar acrescente a instituição e certificações. 





Sempre siga essa linha:  nome da empresa, período , cargo e atividades.Fique atento para  informar com o máximo de clareza quais eram suas responsabilidades. De preferência separado por tópicos para ficar mais claro. 





Se o candidato estiver em início de carreira e não tiver experiência profissional, pode incluir aqui atividades como Monitoria, participação em Empresas Juniores, Trabalhos Temporários (mesmo que em outras áreas) etc. O que importa é descrever o que aprendeu com cada experiência na entrevista.





No histórico profissional, assim como na formação, coloque em ordem cronológica, do mais recente para o mais antigo.





Neste item, você pode colocar atividades esportivas relacionadas a Campeonatos, cursos importantes para a sua formação, participação em evento ou Aisec, atividades como por exemplo “Olimpíadas de Matemática” ...









